REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

. Alto Hospicio, 22 de Enero de 2013.-
i DECI}ETO ALC. N°198/2013.-

'D@Pg;ps Y CONSIDERANDO: La Ley N 19.943 que crea la‘Comuna de Alto Hospicio;
ey "N? 18.695 Organica Constitucional de Municipaliciades; Ley N°® 18.883 Estatuto
pEAdministrativo para:Funcionarios Municipales,
m?Q}ergntes al ingreso a los 'cargcilde planta en calic

\rticulds 10, 11, 13, 15 y siguientes,
d de titular; DFL N° 4/19.943 de 12 de
Nosfiembre de 2004, del Ministerio del Interior, qée crea la Planta de la Municipalidad de

0 Hospicio; Resolucién N? 1.600 de 30 de Octubre de 2008, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de Resolucion N° 55 de 1992, de Contraloria General de la
Republica; Bases Concurso Publico Profesional 9°; la necesidad de llenar la titularidad de

dicho cargo, lo que hace necesario llamar a concurso a su respecto.
DECRETO:

1.- Apruébense las siguientes Bases Administrativas que establecen las condiciones y
pautas técnicas para efectuar el Llamado a Concurso Publico para proveer los siguientes
cargos vacantes de la Planta Municipal: “Escalafén Profesional, Grado 9° EMS”; y llamese
por tanto, a Concurso Pablice deé Antecedentes y Oposicion a los cargos referidos:

Vacantes| Escalafén Grado : Requisitos

1| Profesional | 9°EMS [Art. 12 de larLey 19.280, los generales (Art. 10 y ss.)
de la Ley 18.883, Titulo profesional de 8 semestres
minimo, de preferencia experiencia municipal.

2.- Publiquese un Aviso de llamado a Concurso, en el Diario 21 de Iquique, el dia Viernes
25 de Enero de 2013, y a partir de esa fecha, quedaran a disposicion las presentes Bases, en
la Oficina de Partes de la Municipalidad y en la pagina web del Municipio, www.maho.cl.
Sin perjuicio de lo anterior, se remitira oficio a las municipalidades de la Region, que
informe del presente Concurso.

3.- Los antecedentes curriculares seran recepcionados, en horario de atenciéon de publico
(08:30 a 13:00 horas), desde el Viernes 25 de Enero de 2013, hasta las 13:00 hrs. del dia
Jueves 07 de Febrero de 2013, en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Av. Los
Alamos N° 3101. La postulacién debera hacerse en sobre cerrado dirigido al Sr. Alcalde,



electronico o cualquier otra forma, que permita localizar en forma expedita y oportuna al
postulante).

4.- El sobre debera contener los siguientes antecedentes (en original o copia autorizada ante
Notario, cuando asi se exigiera), los que no podran tener una antigiiedad superior a treinta
dias contados hacia atras, desde el 25 de Enero de 2013:

- Curriculum Vitae actualizado.

- Copia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

- Certificado de Nacimiento.

- Certificado de Titulo o copia autorizada de Titulo Profesional.

- Certificado de situaciéon militar al dia, si procede.

- Certificado de Antecedentes Personales.

- Documentacion que acredite experien¢ialaboral (certificados, contratos de trabajo o
actos admlmstratlvos de nombramwnto)

ision de Seleccidn, sera el siguiente:

Los postulantes que cumplan con todos los antecedentes exigidos en el Llamado
a Concurso Publico, seran citados a una entrevista personal para el dia 08 de
Febrero de 2013. El dia y horario de las entrevistas, seran comunicados
oportunamente a los postulantes, por el Departamento de Personal, conforme las
vias de contacto que hayan sefialado en los sobres.
b)  La evaluacién de los postulantes se hara de acuerdo a la ponderacién maxima
100%, que.considerara los siguientes factores:

* Entrevista Personal [ ' 60%

* Artecedentes Personales 40%
) La evaluacion de, Jos Antecedentes Personales con%lderara los siguientes factores:

* Otros ESt‘U,dlC}S T | 10%
= Experiencia Laboral(de preferema Mumc1pal) 20%
* Cursos de Capacitacién 10%

d)  El puntaje minimo para ser considerado Postulante Idoneo, sera de 70 puntos.

6.- Finalizadas las etapas precedentes, y con el resultado de éstas, la Comision elaborara, si
es posible, una terna para el cargo, con los postulantes idoneos que hayan obtenido los tres
puntajes mas altos, y la remitira al Sr. Alcalde como propuesta, para su resolucion, quien
podra nombrar a cualquiera de los postulantes de la terna. En caso que no pudiera
formarse terna, se remitira el menor nimero de postulantes idoneos, para resolucion del
Sr. Alcalde.

7.~ El concurso sera resuelto el dia 11 de Febrero de 2013, mediante Decreto Alcaldicio, que
sera notificado por carta certificada al postulante seleccionado. En caso que el seleccionado
no acepte el cargo o renunciare a €l sin haber asumido, el Sr. Alcalde podra nombrar a otro
de la terna propuesta, o llamar a nuevo concurso.



" 8- Los antecedentes no serén devueltos a los postulantes, )J cualquier situacion no prevista
en las Bases del Concurso, sera resuelta aplicandose el prochimiento de la Ley N° 18.883.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EN SU OIJ_.-ORTUNIDAD ARCHIVESE.

LRMf;rh
Distribucién:
Contraloria Reg.
Alcaldia

Adm. Municipal
Dir. Control
Dpto. Personal
Oficina de Partes




